南京医科大学关于博士研究生中期考核的实施办法
    为了加强博士研究生管理，提高博士研究生的培养质量，加大选拨优秀人才的力度，根据教育部有关文件的精神，现对博士生中期考核的实施办法进行修订，具体实施办法如下。
    一、考核要求
    按照各专业博士研究生的培养方案，在学位课程学习结束和学位论文科研工作开始之后，进行一次综合性考核，主要考核博士研究生学位课程学习是否达到规定要求，是否具有从事科学研究应具备的宽广而深厚的理论知识和创新思维能力，同时考察他们学位论文科研选题的创新性、先进性、科学性。
    二、考核时间 

    一般安排在第三学期进行，各院（系）可根据实际情况适当提前或推后，但应在第三学期结束前完成考核工作。 

    三、考核办法 

    1、考核工作由各二级学院负责实施；
    2、各学院组成包括本学院主管研究生工作的（副）院长、专家在内的考核委员会，成员由各学院确定，报研究生处同意。考核委员会成员不少于7人，其中博士生导师不少于5人。并有1名以上本一级学科以外的其他学科专家参加，对博士研究生的考核还须较广泛地听取任课教师的意见。
    3、须从德、智、体、美几方面对博士研究生进行全面考核，业务方面的考核，分笔试和答辨二种形式。笔试主要考核理论知识和创新思维能力，答辨主要考核学位论文科研选题的创新性、先进性、科学性以及已取得的成果、文献综述。政治思想、品德、团队精神方面的考核，由各学院党委会同有关人员进行。
4、对博士研究生进行考核，须详细填写"南京医科大学博士研究生中期考核表"，对被考核的博士研究生做出结论性意见。对思想品德好，学习成绩优良，理论知识扎实、广博，具有较强的科研工作能力，学位论文具有创新性的，可建议继续进行博士论文研究；个别学习较差，或明显表现出缺乏科研能力的，或因其他原因不宜继续攻读学位者，应建议终止其学业，由各学院审核后，报研究生处批准。

四、关于被终止学业研究生
    对于经研究生处审批被终止学业的博士研究生，根据其修业情况，按学籍管理的有关规定发给相应证书。
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